V praci otevieno — pracovni listy
Osobnostni rozvoj a hodnoceni

31. bfezna 2012

Osobni rozvoj a hodnoceni - Pracovni
listy

Gnéroéném vikendu vas nyni
¢eka uzavieni spolecné spoluprace
v kurzu a prezentace vaseho
akéniho planu. Mizete vyuzit, co
jste se v kurzu doposud naucili a
co jste se o0 sobé dozvédéli...

N )

Pracovni listy vam poskytnou zejména
dllezité informace z oblasti
vzdélavani, sladovani prace a rodiny a
diskriminace.
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V praci otevieno — pracovni listy

Osobnostni rozvoj a hodnoceni

31. bfezna 2012

Program 31.03.2012

9:30 Zahajeni
Uvodni aktivizace
Motivacni a pravodni dopis
Pauza
Vase portfolio

12:30 Obéd
Prezentace ak¢niho planu
Pauza
Zpétna vazba/jiny pohled
Evaluace a rozlouceni

15:45 Ukonceni

Obsah pracovnich listu

Jméno 3

Portfolio 5

Zapamatujte si: Prlivodni a motivaéni dopis 9

Jazykova zkouska a kurzy cestiny 16

Diskriminace 19
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V praci otevieno — pracovni listy
Osobnostni rozvoj a hodnoceni

31. bfezna 2012

Napiste svoje jméno, tak aby jednotliva pismena byla fazena pod sebou. Ke kazdému pismenku pak
pfipiste vlastnost nebo predmét, které vas charakterizuji, jsou pro vas typické.

Priklad:
E - energickd
V -vykonnd

A -aktivni
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Osobnostni rozvoj a hodnoceni
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Motivacni dopis

V mensich skupinkdch budete Cist svoje motivaéni dopisy a diskutovat o tom, jak mohou na
zaméstnavatele zapUsobit.

> Prectéte si motivaéni dopisy ostatnich
Dohodnéte se, v jakém poradi si navzajem date zpétnou vazbu k motivacnim dopisiim
Zapiste si tipy ke zlepSeni vlastniho motivaéniho dopisu

Y V V

Pokuste se spolecné ve skupiné vymyslet obecné rady a tipy jak napsat dobry motivaéni dopis
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Osobnostni rozvoj a hodnoceni
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Portfolio

Ve skupinkach budete predstavovat svoje portfolio. Dozvite se od ostatnich, jak na né plisobi, a co by

bylo mozné doplnit.
Zapiste si tipy ke zlepseni:

JestliZe portfolio sebou nemdte, napiste si seznam dokumentd, které do portfolia doma zaradite.
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AkEni plan

Budete ostatnim prezentovat sv{j akéni plan. Zplsob prezentace je na vas: miZete napriklad vyuzit
flipovy papir nebo smartboard.

Napiste si reakce ostatnich, které jsou pro vas dulezité:
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Zpétna vazba/jiny pohled

Zamyslete se nad zpétnou vazbou, kterou jste ziskali béhem celého kurzu (dopis od ostatnich
z vikendové lekce, hodnoceni lektorek z nacviku pohovoru, tabulku se zpétnou vazbou- ukol
z prvni lekce).

1. Kazdy samostatné si zkuste odpovédét na otazky:

» Poznavam se v hodnoceni druhych?
Prekvapilo mé néco v hodnoceni druhych, pro¢?
Jaké silné stranky chci vice vyuzivat?

VYV V V

Odhalil/a jsem oblasti rozvoje? Oblasti, na kterych chci dale pracovat?
2. Ve dvojicich odpovézte na otdzku: Co jsem se o sobé dozvédél/a béhem celého kurzu?
MUzZete si navzajem predstavit vyplnéné tabulky se zpétnou vazbou, sdilet také dalsi postiehy a

zpétnou vazbu, kterou jste ziskali v pribéhu celého kurzu.

Kolik toho o sobé a o svém hodnoceni druhému feknete, je zcela na vas.

Prostor pro zapsani poznamek: Co si chci zapamatovat z aktivity zpétna vazba - ,jiny
pohled” (moje kvality, schopnosti, dal$i pozndmky....)?

@ N

N /
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SMART cile

Podivejte se znovu na SMART cile pro kurz, které jste si stanovili na prvni lekci. Odpovézte na
otazky:

» Podafilo se mi naplnit mdj cil? Jak poznam, Ze jsem svého cile dosahl/a?
» Co mi pfi dosazeni cile pomohlo (vlastnosti, schopnosti, dovednosti...)?
» Co mi naopak v dosazeni cile branilo?

» Zmeénil se néjak miij cil v prabéhu kurzu? Pokud ano, proc?

Jak jsem na tom po ukonéeni kurzu? Jak jsem se posunul/a?

ol ol ol ol o oo ol ool
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ZAPAMATUIJTE Sl!

Pravodni a motivacni
dopis

Jaky je rozdil mezi priivodnim dopisem a motiva¢nim dopisem?

» Pravodni dopis je vécny a slouzi k struénému informovani potencidlniho zaméstnavatele o
dlvodu, proc pisete a co mu zasilate. Privodni dopis je obvykle pfimo e-mail, k némuz
prilozite dokumenty se svym Zivotopisem a motivacnim dopisem.

» Prostrednictvim motivacniho dopisu vyjadfujete své divody proc pracovat pravé na vybrané
pozici nebo pravé pro tohoto zaméstnavatele. ZdUraznite zde své dovednosti, schopnosti a
pracovni zkuSenosti, které maji souvislost s pracovnim mistem, na které se hlasite. Motivacni
dopis zpravidla posilate v samostatném dokumentu.

Tipy

[ Pravodni dopis/e-mail je obvykle prvni dokument, ktery od vas zaméstnavatel dostane, proto je
jeho forma velmi dulezita. V nékterych pripadech Spatné formulovany privodni dopis
D < (gramatické chyby, nespisovné vyrazy, nezdvofilost, chybéjici udaje) mohou mit za nasledek
vyfazeni uchazele z vybérového fizeni (zaméstnavatel si uz ani nepfrecte Zivotopis a motivacni

_ dopis).

V pravodnim dopise/e-mailu mlzete kratce zminit svou motivaci. Cilem pravodniho dopisu je,
aby mél zaméstnavatel zajem precist si VAs Zivotopis a motivacni dopis.

o) Motivacni dopis by mél vyjadfovat Vas osobni zdjem a zaujeti pro danou praci. Mél by byt
formulovan pozitivné (odrazi pfece Vasi motivaci a chut do prace). Je psany formalné.

) {Nutné je také, aby dopis plsobil pfimérené sebevédomé.
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Vyhnéte se vyrazim: mozna, myslim
si, asi — namisto nich uzijte slova jako:
jsem presvédcen, urcité, vim, Ze,
mohu prokazat ...Samoziejmé volte

tato slova ve spojenich, kde mlzete

tvrzeni podpofit znalostmi ¢i praxi.

@ {Je dobré vyjadrovat se konkrétné ale strucné, nerozepisujte se dlouho o jednom tématu.

@ A

@ A

’Nekopl’rujte v motivacnim dopise véty z Zivotopisu, abyste nevyvolali dojem, Ze nemate o ¢em
psat. Napf. V motivacnim dopise uvadite, Ze jste zdatni v prdci s pocéitatem a uvedete jeden
konkrétni program, ktery by pro zaméstnavatele mohl byt opravdu zajimavy. V Zivotopise pak

Lrozepisujete, konkrétni programy, které ovladate a pfipadné na jaké dUrovni.

p
Nekopirujte v privodnim dopise véty z motivaéniho dopisu, abyste se neopakovali. Napt. V
pravodnim dopise uvadite, Ze s praci v administrativni oblasti mate nékolikaletou zkusenost.

\jsem pozice...., vykonaval/a jsem tyto ¢innosti...

p
Personalista/ka by mél/a mit po precteni Vaseho motivacniho dopisu dojem, Ze Vdm na této
konkrétni pozici v jejich firmé zalezi, a Ze k této praci mate dispozice. Dobre zaplsobi zminka, Ze
jste ochoten/ochotna nadale prohlubovat svou kvalifikaci nebo se dale vzdélavat podle

OPP| [
SRAjcA
A PRA|G
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V praci otevieno — pracovni listy
Osobnostni rozvoj a hodnoceni

31. bfezna 2012

Vzor pravodniho dopisu

E-mailovd zprdva
Od: Alena Prochdzkovad
Pfedmét: VVybérové fizeni na pozici administrativni pracovnice

Komu: Irena Nova

Vazena pani Nov3,

dovoluji si reagovat na inzerat na pozici Administrativni pracovnice ve Vasi organizaci, ktery byl
uverejnén na internetovém portalu www.jobs.cz.

V pfiloze naleznete mij Zivotopis a motivacni dopis.

S praci v administrativni oblasti mam nékolikaletou zkuSenost a Vase nabidka mé velmi zaujala,
protoze ve Vasi spolecnosti bych mohla uplatnit své profesni znalosti a dovednosti v oblasti
maloobchodu.

V pfipadé zajmu mé prosim kontaktujte na této e-mailové adrese nebo na niZze uvedeném telefonnim
Cisle.

S pozdravem,
Alena Prochazkova
+420 732 564 897

a.prochazkova@seznam.cz

PRA|HA
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V praci otevieno — pracovni listy
Osobnostni rozvoj a hodnoceni

31. bfezna 2012

Vzor motivacniho dopisu

> Nazev spole¢nosti zaméstnavatele, Oddéleni, Adresa (ulice, ¢islo domu, PSC, mésto), Misto a
datum

Hofirek Consulting
Pobrezni 370/4
186 00 Praha 8 — Karlin
V Praze 31. 10. 2011

> Osloveni
e e e e e e e e e e e e e e e e e = e e = = =

| Vyhledejte si co nejvice informaci o potencialnim pracovisti a osobach, které zde pracuji, dopis I

| adresujte pokud mozno jmenovite.

I
e .
VdzZend pani Novd/ VdZeny pane Novy,

» Uvedte, o jakou pozici se zajimate a odkud jste se o ni dozvédéli
reaguji na Vasi nabidku prdce asistentky top managementu se znalosti rustiny zverejnénou dne
31. 10. 2011 spole¢nosti HOFIREK CONSULTING na strénkdch jobs.cz (ref.: RC/051).

» Uvedte svou motivaci
f__________________________-\

Nevite-li, jak svou motivaci v dopise formulovat, zkuste si odpovédét na otazky:

e Proc jsem pravé ja vhodny/a uchazeé/ka? Proc se na tuto pozici hodim?
e Proc bych chtél/a pracovat pravé v této firmé? Co mohu firmé konkrétné ja nabidnout?

/
I I
I I
I |
I I
\ )

- o . O O O O T T T T O O O T T T S T O O e e e e o P

Nabidka mé velice zaujala, protoZe inzerované pracovni misto mi umozni vyuZit a zdokonalit mé
dosavadni pracovni zkusenosti a jazykové znalosti a rovnéz nabizi smysluplnou prdci ve vyrobnim
podniku. Do budoucna bych se rada vénovala jazykové a administrativni podpore ve vicejazycném

mezindrodnim prostiedi a jsem presvédcena, Ze jsem pro tuto pozici vhodnou uchazeckou.

"+ | Evropsky socialni fond ﬂv §
¢ Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti ‘
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V praci otevieno — pracovni listy
Osobnostni rozvoj a hodnoceni

31. bfezna 2012

» Uvedte, co muzZete nabidnout

o mm o mm mm Em o Em Em Em Em Em Em Em o Em Em Em e Em Em Em o Em = =
/ N\
Odkazte na kapitoly svého Zivotopisu, které Vas vybér podpofi (souvisejici praxe, vzdélani,

certifikaty, reference ...)

|

I

I Musi byt zfejmé jiz na prvni pohled, Ze miZete zaméstnavateli nabidnout presné ty znalosti a
| schopnosti, které vyZaduje. Snazte se splfiovat co nejvice pozadavk(, které jsou v inzeratu

| jmenovany, reagujte na né, uvedte, co mate praveé vy na rozdil od ostatnich kandidatl navic.
| Jestlize piete pfimo zaméstnavateli, snazte se predvést, ze znate jeho firmu, a ze si jej cenite.

\

e Em Em Em e EE EE EE e e EE EE EE e e EE EE EE e o e Ew E e = =

R

PriloZeny Zivotopis doklddd, Ze splriuji vsechny poZadavky na danou pozici. Jsem rodild Ruska,
vystudovala jsem Moskevskou stdtni Lomonosovou univerzitu v Moskvé (magistersky obor Cesky
jazyk a literatura). Plynné ovldddm cestinu slovem i pismem, coZ dokazuje nejen odpovidajici vzdélani
a devét let Zivota v CR, ale i skute¢nost, Ze mdm nékolik publikaci v éeskych médiich. Také mluvim
dobre anglicky a mam zdkladni znalosti némciny, kterou dle potfeby dokdzZu v kratkém case

zaktivizovat a zlepsit.

Mdm nékolikaleté zkusenosti s administrativni prdci, véetné pfimé podpory feditele spole¢nosti.

V zaméstndni jsem méla Sirokou skdlu povinnosti, od ndkupu kanceldfskych potfeb a objedndvky
firemnich tiskovin aZ po preklad smluv a pripravu podkladi pro jedndni s urady RF, pfipadné i
navstévy uradi. Samoziejmosti byla komunikace s klienty, i v cizich jazycich. Nyni pdsobim jako
prekladatelka a korektorka, vénuji se hlavné textiim odborného charakteru, ale i beletrii. BEhem
svého plisobeni v CR jsem také nékolik let pracovala na rusko-ceském a Eesko-ruském slovniku pro

nakladatelstvi KPS-Fragment jako spoluautorka (momentdiné je v tisku).

» Ukaite svou chut do nové prace, vasi perspektivnost.

Béhem svého plisobeni na pozici asistentky jsem méla moZnost prokdzat komunikacni a organizacni
schopnosti, schopnost pracovat v tymu a zdroveri samostatné resit diléi ukony. PFi prdci prekladatelky
ve viastni spole¢nosti jsem naopak prokdzala schopnost nezdvislé prdce a organizace vlastniho
pracovniho ¢asu, smysl pro detail, uméni dosdhnout cile. Jsem pfesvédcena, Ze peclivost,
zodpovédnost, spolehlivost a loajalita, které Vdmi nabizend pozice vyZaduje, patii mezi mé osobnostni

charakteristiky.
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V praci otevieno — pracovni listy
Osobnostni rozvoj a hodnoceni

31. bfezna 2012

> Pozadejte o pohovor

Pokud Vds muj Zivotopis zaujme, rdada se dostavim na osobni pohovor. Mohu také poskytnout
reference a v pripadé zdjmu tézZ prezentovat knizni publikace, na kterych jsem se podilela jako
prekladatelka nebo korektorka.

Tésim se na pfipadnou spoluprdci.
S pozdravem

Mgr. Jekaterina Bobrakova-Timoskina
Nova 1

1100 Praha 1

Tel.: +420 111 111111

E-mail: j.bobrakova@centrum.cz

"+ | Evropsky socialni fond ﬂy 2
¢ Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti ‘
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V praci otevieno — pracovni listy
Osobnostni rozvoj a hodnoceni

31. bfezna 2012

Systém vzdélani v Ceské
republice

Celd oblast vzdélavani spadad pod Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, které je Ustfednim
organem statni spravy pro predskolni zafizeni, Skolska zafizeni, zakladni Skoly, stfedni skoly a vysoké
Skoly. Na webovych strankach ministerstva (www.msmt.cz) Ize najit informace k legislativé a dalsi
uzite¢né informace vztahujici se k systému vzdélavani.

Pristup cizincti ke vzdélani

Dé&ti cizinch maji stejny pfistup k vefejnému vzdélani jako Cesi. Pfi nastupu do zakladni $koly nemusi
prokazovat legalni pobyt v CR. Povinna kolni dochazka je 9 let.

PFi pfihlasovani na stfedni Skolu musi dité cizinec prokazat doklad o legalnosti pobytu fediteli Skoly.
Stfedni Skola je pro cizince zdarma, pokud studuje v ¢estiné.

Vysoka Skola je pro cizince zdarma, pokud studuji v ¢estiné. Mohou zadat o stipendium - finanéni
prispévek — dle pravidel dané skoly.

Typy skol

Mateiska skola (MS)

e Pro détiod 3-6 let
e Pro mladsi déti jsou urceny jesle (spadaji pod Ministerstvo zdravotnictvi) nebo soukromé skolky,
které v nékterych pfipadech umoziuji dochazku i mladsim détem

Zakladni skola (25)

e Pro déti od 6-15 let
e Povinna Skolni dochdzka je 9 let, dité musi zacit chodit do Skoly nejpozdéji, kdyzZ je mu 8 let.
e Pro vsechny zdarma, m(ze se vsak platit za pomucky ¢i nadstandardni sluzby

Stredni $kola (SS)

e Pro studenty od 15 let, pfiprava na budouci povolani.
e ROzné typy stfednich $kol: stfedni odbornd $kola (SOS), stfedni odborné ucilisté (SOU),
gymnazium. Lisi se typem ukonéeni (SOU- vyuéni list, SOS a gymnazium- maturita).

PRA|HA
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V praci otevieno — pracovni listy
Osobnostni rozvoj a hodnoceni

31. bfezna 2012

Vyssi odborna kola (VOS)

e Po ukondeni SS s maturitou, doba studia 3 roky. Neni to vysoka kola.

Vysoka $kola/Univerzita (VS)

e  Po ukonéeni SS s maturitou.
e 3 leté studium (titul Bc.), 5 leté studium (titul Mgr., Ing), vyjimecné vice let (v nékterych
pfipadech medicina, architektura).

Jazykova zkouska a kurzy
cestiny

Informace ke statni jazykové zkousce za ucelem ziskani povoleni k trvalému pobytu

= Pokud zadate o trvaly pobyt, musite slozit zkousku z ¢eského jazyka na uUrovni Al

= Zajdete na Odbor pro azylovou a migracni politiku Ministerstva vnitra (OAMP) dle mista
svého pobytu a pozddate o POUKAZ na zkousku (v hodnoté 1500 K¢). Prvni pokus za vas plati
Ministerstvo vnitra.

= Po absolvovani zkousky dostanete ,Osvédceni o znalosti ceského jazyka“, které pfrilozite
k Zadosti o trvaly pobyt. Osvédceni nesmi byt starsi 180 dn(.

=  Pokud zkousku nesloZite napoprvé, mizete ji opakovat, to uzZ ale za ni musite zaplatit.

Informace k jazykové
zkousce ziskate také na

bezplatné telefonni

lince 800 400 469 .

Seznam mist, kde Ize vykonat jazykovou zkousku naleznete zde:
WWW.cestina-pro-cizince.cz

(webova stranka je vcesting, anglictingé, rustiné, ukrajinStiné, vietnamstiné, mongolsting,
francouzsting, arabstiné; muizZete se zde také podivat na to, jak zkouska vypada)
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Kurzy ceStiny pro cizince

www.cicpraha.org

(kurzy cestiny pro cizince)

www.integracnicentra.cz

(integracni centra v regionech - kurzy ¢estiny pro cizince)

www.jazykovky.cz

(jazykové skoly a zkousky)

www.meta-0s.cz

(kurzy cestiny pro cizince)

WWW.Ujop.cuni.cz

(jazykové kurzy)

Spolecny referencni ramec pro jazyky

http://cs.wikipedia.org/wiki/Spole%C4%8Dn%C3%BD evropsk%C3%BD referen%C4%8Dn%C3%AD r
%C3%A1lmec

17

(popis urovni jazykovych znalosti od Al do C1)
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Celozivotni uceni

Rekvalifikace (=zména profese, nebo ziskani kvalifikace pro CR) — duleZitd je akreditace (= oficialni
opravnéni) prislusného ministerstva (Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo skolstvi i
Ministerstvo vnitra). V rdmci grantl EU ¢i na Gradu prace lze ziskat i zdarma, jinak za Ghradu.

e Projekty podporené EU lze najit zde:
> http://www.esfcr.cz/modules/projects/index.php?lang=1

e Webové stranky s moznosti vyhledavani kurzi:
» Databaze akci dal$iho profesniho vzdélavani
http://www.eu-dat.cz/dat/act/dat_simple search.act, http://www.rekvalifikace.com

Dalsi profesni vzdélavani — mohou poskytovat prislusné odborné organizace, napfiklad:

> Ndrodni institut dal$iho vzdélavani http://www.nidv.cz/cs/ (pro uéitele)

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi http://www.ipvz.cz/ (pro lékare)
Institut vzdélavani podnikatell ve stavebnictvi: http://www.institutsps.cz/
Hospodarskd komora CR nabizi kurzy souvisejici s podnikanim: http://www.komora.cz/

A\

A\

Celozivotni vzdélavani na vysokych skolach — obvykle placené, moZnost odborné specializace

napfriklad:

> Karlova univerzita: http://www.cuni.cz/UK-508.html

Celozivotni vzdélavani na stfednich skolach a stiednich odbornych skolach —nabidka vecernich i
dalkovych kurzd

» Seznam pro stfedocCesky kraj — stfedni skoly, které poskytuji vzdélavani pro dospélé:
http://www.nuov.cz/univ2k/stredocesky-kraj

» V Praze je nutné sledovat jednotlivé Skoly — seznam zde:
http://www.stredniskoly.cz/seznam-skol/praha/

Kurzy vzdélavacich agentur - obvykle bez formalniho ziskani vzdélani, pouze osvédceni

napfiklad:

> WWW.VOX.CZ, Www.expertis.cz, www.gradua.cz
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Diskriminace

Diskriminace = situace, kdy se se dvéma lidmi (skupinami) zachdzi rozdilné, jednani jednu z osob (Ci
skupinu) poskozuje a tento rozdil neni oprdavnény (je zaloZen napfiklad na véku, pohlavi, etnicité,
obcanstvi aj.)

Jak se branit diskriminaci v zaméstnani?

1. Mimosoudni reseni

a. Nejdfive se zkuste domluvit pfimo vzaméstnani, mulzZete podat stiznost
nadfizenému, svou situaci mQzZete konzultovat s ombudsmanem (vefejny ochrance
prav) nebo se zastupci neziskovych organizaci

b. Podejte podnét statnimu organu:

- ufady prdce resi diskriminaci pfi pfijimani do zaméstnani
- inspektoraty prace resi diskriminaci v zaméstnani
c. Mediace — pomoc Skolené osoby pfi feseni konfliktu a jeho zvladnuti

2. Soudni reseni — Zaloba

Diskriminace je zakazana — dulezité zakony jsou

e Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
e Zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti

e Zikon ¢&. 198/2009 Sh., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a o zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon)

Kontakty v pripadé diskriminace

Verejny ochrance prav (ombudsman)
» Posouzeni, zda doslo k diskriminaci, metodicka podpora obétem diskriminace
» Moznost kontrolovat postup ostatnich verejnych instituci
» Kontaktni Gdaje:
Telefonicka informacni linka: (+420) 542 542 888

Adresa: Brno, Udolni 39, 602 00
E-mailova adresa pro podavani podnétl: podatelna@ochrance.cz
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Urady prace

» Kontrola diskriminace pfi hledani zaméstnani

» Seznam vSech Ufadi prace: http://portal.mpsv.cz/upcr

> Kontaktni Gdaje pro Ufad prace CR — krajskd pobocka pro hlavni mésto Prahu
Telefon: 950178 111
Adresa: Domazlickd 1139/11, 130 00 Praha 3 - Zizkov
Ufedni hodiny: Pondéli a stfeda 8:00 —17:00
Utery, ¢tvrtek a patek 8:00 —13:00

Cesky helsinsky vybor (http://diskriminace.helcom.cz/)

» Pravni, socialni i terapeutickd pomoc

» Kontaktni udaje:
Telefon: 220 515 188 (kazdy den od 9 do 17)
E-mail: diskriminace@helcom.cz
Adresa: Stefanikova 21
150 00 Praha 5

Statni urad inspekce prace

» Kontrola diskriminace v zaméstnani

» Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu: http://www.suip.cz/oip03/
» Kontaktni Gdaje:

Telefon: 235 364 006, 235 007 410
Adresa: Kladenska 103/105, 160 00 Praha 6

Obcanska poradna Praha - http://www.opprahal.wz.cz

» Oblasti obéanského poradenstvi:

Bydleni Majetkopravni vztahy

Socialni davky Problematika zadluZovani obc¢anl
Socialni pomoc Zdravotnictvi

Pracovné-pravni vztahy a zaméstnanost Verejnd sprava

Rodina a mezilidské vztahy Ochrana spottebitele

Pojisténi Pravni systém a pravni ochrana

» Kontaktni udaje:
Telefon: 222 310 110
Adresa: OP Praha 1, Jakubska 3, Praha 1
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» Oteviraci doba:
Pondéli  9:00—-12:00 a 13:00 — 17:00 pouze pro objednané
Utery 9:00-12:00213:00-17:00
Stfeda 9:00 - 13:00
Ctvrtek  9:00 — 13:00 pouze pro objednané

Informacni a poradenské centrum Kontakt - http://www.csspraha.cz/informacni-
centrum-kontakt

» Kontakt poskytuje odborné socialni poradenstvi ob¢aniim v nepfiznivé socialni situaci

» Doplrikové poskytované sluzby
- poradna pro osoby se specialnimi potfebami (handicapem) - pondéli a patek
- pravni poradna - Utery 9,00 - 12,00
- pravni poradna zamérena na obc¢anské a rodinné pravo - stfeda 8,00 - 12,00
- poradna pro osoby ohrozené domacim nasilim (intervencni centrum) - ¢tvrtek 8,00-12,00
- poradna pro osoby ve financni tisni - Utery, stfeda 8,00 - 12,00

» Kontaktni udaje:

Telefon: 222 515 400, 739 824 749, 731 056 708
Adresa: Jecna 3, 120 00 Praha 2

Poradna pro obcanstvi, ob¢anska a lidska prava - http://www.poradna-prava.cz

» Poradenstvi, prevence diskriminace, prava migrant(

> Kontaktni Gdaje:
Telefon: 270 003 280
Adresa: Jecna 7, 120 00 Praha 2
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Slad'ovani osobniho a
pracovniho Zivota

Upravy pracovni doby

Zkraceni pracovniho tuvazku:

- pro rodice s détmi do 15 let a téhotné Zeny narok (nebrani-li provozni divody na strané
zaméstnavatele), tyka se také moZnosti Upravy smén

- pro ostatni na zakladé dohody se zaméstnavatelem

- moznost vyuzit dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti

Flexibilni pracovni doba:

- obvykle volny zac¢atek a konec, ale stanoveny Usek, kdy je nutnd pritomnost na pracovisti
(napf. od 9 do 15 hodin)

Stlaceny pracovni tyden:
- prace 4 dny v tydnu 10 hodin denné (nebo jind obdobna varianta)

Prace z domova:

- vyhradné prace z domova
- nebo kombinace prace v kancelafi a prace z domova

Volno

Matefiska a rodicovska dovolena:

- narok zaméstnance/zaméstnankyné, zaméstnavatel musi umoznit ¢erpani do 3 let ditéte
- nahrada mzdy, resp. rodicovsky prispévek (2 az 4 roky)

- moznost ptivydélku

- rodice se mohou sttidat i erpat volno zaroven

- prispévek Cerpa vzidy jeden rodic a pouze na nejmladsi dité

Neplacené volno (volno bez nahrady mzdy):

- moznost Cerpat napft. v pfipadé nemoci, prodlouzeni rodicovské dovolené

- bez naroku na financni pfispévek, ale v pfipadé celodenni péce o dité stat hradi zdravotni
pojisténi

- moznost privydélku
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- Cerpani je na dohodé se zaméstnavatelem, ale ve vyznamnych Zivotnich uddlostech je musi
umoznit obvykle na 1 -2 dny (nap¥. pfitomnost u porodu, svatba rodic¢l, pohreb, stéhovani)

Placené volno (volno s nahradou mzdy):

- volno pti vyznamnych Zivotnich udalostech, napf. vlastni svatba, odvoz Zzeny do porodnice
- volno pfi nezbytnych lékarskych vysetfenich po nezbytné nutnou dobu

Osetfovné:
- pfionemocnéni ¢lena rodiny, max. 9 dni (16 u osamélych rodicu)

Firemni programy
Néktefi zaméstnavatelé dobrovolné nabizeji vyhody svym zaméstnancidm (vSem nebo pouze
rodicim), napfr.:

- benefity (Fond kulturnich a socidlnich potfeb): nakup détského zboZi, sportovni aktivity,
prispévek pti narozeni ditéte, détské tabory, slevové kupdny aj.

- nadstandardni placené volno, dovolena navic

- détsky koutek, firemni materska skolka, prispévek na Skolku nebo hlidani

- akce pro rodice s détmi (Mikulasska, Den déti)

- vzdélavani pro osoby na rodicovské dovolené, vzdélavani pro osoby vracejici se z rodi¢ovské
dovolené

Dalsi informace

Ministerstvo prace a socidlnich véci
- www.mpsv.cz/cs/4 (sekce Rodina)
- Socialni poradce - rodina: http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/102

Gender Studies, o.p.s.

- pravni poradna: www.rovneprilezitosti.cz/poradenstvi.php?poradna=open
- informacni balic¢ek Slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota:
www.rovneprilezitosti.cz/admin/upload/0a348316d1/4dd55cfcd2.pdf

Aperio, o0.s.

— pravni poradna pro rodiée: http://www.aperio.cz/7/poradna

Projekt Alternativa

— poradna, nabidky prace: www.prace-jinak.cz
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Souvisejici sluzby

Matefska centra

Programy pro déti i rodi¢e, mozZnosti hlidani, levné ¢i bezplatné kurzy. Ve je obvykle organizovano
predevsim na dobrovolné bazi.

Kontakty naleznete na: www.materskacentra.cz

Domy déti a mladeze

Organizace poskytujici fadu volnocasovych aktivit obvykle pro déti ve skolnim véku. V Praze napfiklad
Dam déti a mladeze hlavniho mésta Prahy: www.ddmpraha.cz

Komercni sluzby
Za poplatek moznost hlidani déti, dlouhodobé i narazové, naptiklad: www.chuvicka.cz/

Existuji také soukromé jesle a skolicky, které pecuji i o déti mladsi 3 let.

Socidlni sluzby

Existuje celd rfada organizaci, které poskytuji rozmanité socidlni sluzby (pro télesné i mentalné
postizené déti i dospélé, pro staré osoby, pro osoby trpici zavislostmi). Najit vhodnou sluzbu vam v
Praze pomohou v Kontaktu, pracovisti Centra socialnich sluzeb Praha: www.csspraha.cz/kontakt.html
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